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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego Statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 1 im. $§w. Krolowej Jadwigi
w Jarostawiu przy ul. 3 Maja 30.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. $w. Krolowej Jadwigi
w Jarostawiu, ul. 3 Maja 30;

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 1 im. $w. Krolowej Jadwigi w Jarostawiu.
Siedziba szkoly jest Jarostaw, ul. 3 Maja 30.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Jarostaw, z siedziba w Jarostawiu, ul. Rynek 1.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

§3
Szkota jest publiczna szkota podstawowa, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 8§ lat.

. W Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

3. Uchylony



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§4

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tno$ci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Gléwnymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i1 rozwijania umieje¢tnosci wypowiadania si¢, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie  mozliwosci  poznawczych  uczniow, w celu przejsScia przez  nich
z dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje $wiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sily i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna;
7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowe;j;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w roznych sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§5

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspoéldziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby
rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.



2. Organy statutowe Szkoly wspodlpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetdow oraz kierunku
pracy i rozwoju Szkoty.

§6
1. Realizacja celow, o ktorych mowa w § 4 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) realizacje innowacyjnego 1 nowatorskiego procesu nauczania, udzial w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno — kulturalnym;

2) realizowanie Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoly i programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci uczniéw;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

6) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

7) wspieranie uczniow majacych trudnosci w  nauce;

8) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
9) budzenie szacunku do pracy;

10) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci;

14) rozwijanie samorzadno$ci,

15) nauke praworzadno$ci i demokracji;

16) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata;

17) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

18) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa, aktywnos$ci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz
nauczycieli;

19) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
mlodziezy patologii i agresji;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

21) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji, indywidualizacja pracy
z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajegciach, realizacja zalecen zawartych
w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

23) prowadzenie zaje¢ dodatkowych i wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;



24) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym m. in. zaje¢ nauki religii i etyki;

25) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla uczniow niepelnosprawnych;
26) realizacje programow i przedsigwzig¢ majacych na celu promocje i ochrone zdrowia;

27) wspoéldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej;

. Program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m. in. poprzez organizowanie zajec
swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m. in. poprzez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianiem uczniom udziatlu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej m. in. poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

§7

. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota realizuje zadania w szczegolnosci poprzez:

1) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zasad
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego, stosownie do warunkdéw 1 wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
¢) realizowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) umozliwianie uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, pracach
samorzadu klasowego i szkolnego, organizowanych uroczystosciach szkolnych;

5) szanowanie indywidualnosci ucznidow i ich prawa do wlasnej oceny rzeczywistosci;

6) budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;

7) upowszechnianie wsrdéd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

9) wdrazanie do dyscypliny i punktualnos$ci.



§8
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,

C) organizowanie zajec dydaktyczno - wyréwnawczych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjno - wychowawczych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
poprzez poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majagcym trudnos$ci
W nauce.

§9

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) $cistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:

1)pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2)opieke swietlicowa;
3)zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4)prowadzenie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych;

S)realizacj¢ zaje¢¢ profilaktycznych.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoze s$rodowiska
uczniow przeprowadzona przez Szkote, lekarza, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 10
Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.



10.

11.

12.

13

§11

Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

W trakcie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i1 imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany on jest do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

Szczegblowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele zobowigzani sag do pehienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoly okresla Dyrektor w drodze
regulaminu.

Nauczyciele wychowawcy uczacy w klasach I-11I szkoty podstawowej zapewniajg ciagta opieke nad
uczniami swojego oddzialu podczas ich planowanego pobytu w Szkole./ inni nauczyciele
prowadzacy zajg¢cia w kl.1-3 zapewniajg uczniom opieke do momentu przyjscia wychowawcy klasy.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdlowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miarg mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.
§12

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§13

. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej

skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez caly etap edukacyjny.



. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) na wskutek dhugotrwate;j, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 20 rodzicow ucznidéw danego oddziatlu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

. O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 14

. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migedzy organami Szkoty lub jego cztonkami
(Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa gtownie na drodze mediacji.

a) pomiedzy uczniami prowadzone sg przez ucznidow — sg to mediacje rowiesnicze,

b) pomigedzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone s3 przez nauczyciela mediatora
lub mediatora zewnetrznego.

. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody nalezy do
kompetencji Dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoty w kazdym przypadku moze skorzystac
z opinii nauczyciela mediatora.



Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16

. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 wspoéldziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegblne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje Dyrektor
Szkoty.

. Celem stworzenia warunkow do wspoldziatania, o ktorym mowa wyzej, Dyrektor nie rzadziej niz raz
na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i
Rady Pedagogiczne;.

§17

1.  Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;



10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikoéw niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go wicedyrektor lub osoba wyznaczona
przez dyrektora.

5. Zakres obowiazkéw wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoly o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

6. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§18

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajec
w ramach przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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5) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w
danym roku szkolnym;

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian Statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Szkoty lub z innego  stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 19
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkotly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§ 20

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

. Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
Szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych spotecznosci uczniowskie;j;

2) organizacji zycia szkolnego i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
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4) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
5) redagowania i wydawania wlasnej gazetki;

6) organizowania zycia kulturalnego, dziatalnosci sportowej 1 rekreacyjnej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

7) organizowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej celem zdobycia srodkow wlasnych;

8) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

§ 21

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdow Szkoty jest Dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezagca wymiane informacji.

Organy wspotdzialaja ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen;

Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw rozwoju oraz
podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg promujac dziatalno§¢ Szkoty.
Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sg w zaleznos$ci od rodzaju sporu przez:

1) spotkanie stron sporu majace na celu przedstawienie argumentow i wypracowanie wspolnego
stanowiska;

2) powotanie zespotu sktadajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz mediatora
uzgodnionego przez strony sporu,

Ustalenia podjete przez strony sa zapisane w formie porozumienia.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§22

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikdéw, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob caloSciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 23

. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych oraz przerw

$wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 24

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.
Uchylony

Rekrutacje do klasy pierwszej mozna przeprowadzi¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie wigcej niz

0 2 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow przekracza 25.

. Za zgoda organu prowadzacego Szkole, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu zwigkszajac liczbe

uczniow w oddziale, wowczas w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat moze funkcjonowa¢ ze zwickszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy:



1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 uczniow; liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczefistwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniow, zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajec,
mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

11. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na zajeciach
wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego Szkote.

12.Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych w kazdym
roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 25

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalnosci szkoty sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym,;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) nauczanie indywidualne;
4) indywidualny program nauczania lub indywidualny tok nauczania;

5) zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych
trudnoSci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rtozwdj dzieci 1 mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi,

6) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne:
a) kota przedmiotowe;
b) kota zainteresowan;
c) zajecia sportowe;
d) zajecia wyrdwnawcze;

e) zajecia specjalistyczne.
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Organizacja lekcji:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut; zajgcia rozpoczynaja si¢ o 7.45

2) przerwy miedzylekcyjne trwaja po 5, 10 i 15 minut. Krotsze przerwy s3g spowodowane
dostosowaniem rozktadu zaje¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do i ze Szkoly $rodkami
komunikacji publiczne;j.

W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 35
minut.  Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty, ktoére
wskazuje  sposob  zachowania  ogdlnego  tygodniowego  czasu  zaje¢  ustalonego
w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach §rodkéw posiadanych przez Szkote.

. Liczba uczestnikow kot przedmiotowych i kot zainteresowan w grupach miedzyklasowych lub

miedzyoddzialowych nie moze by¢ mniejsza niz 10 osob.

. Liczebno$¢ uczestnikow zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, gimnastyki korekcyjnej oraz innych

zaje¢ specjalistycznych okreslajg odrgbne przepisy.

§ 26

. W Szkole mozna organizowac klasy integracyjne.

. Do klasy integracyjnej przyjmowani sg uczniowie niepelnosprawni posiadajacy orzeczenie Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Zasady tworzenia i organizacji oddziatéw integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

§ 27

. W szkole mozna organizowac¢ oddziaty sportowe.
. Klasy sportowe tworzone sa w celu ksztatcenia uczniéw o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych.

. Nabor ucznidw do oddziatow sportowych odbywa si¢ na podstawie testu sprawnos$ciowego

i aktualnych badan lekarskich

. Klasg sportowa jest oddziat, w ktérym prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku

dyscyplinach sportu.

. Zajgcia sportowe z uczniami w klasie sportowej prowadzi nauczyciel wychowania fizycznego

o uprawnieniach trenerskich wiasciwych dla danej dziedziny sportowe;.

. Oprocz zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uczen klasy sportowej

obowigzany jest realizowac takze zajgcia sportowe w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

. Klasy sportowe organizuje si¢ w taki sposob, by umozliwi¢ uczniom godzenie zaje¢ sportowych

z nauka, w szczegdlnosci poprzez odpowiednia organizacje zaje¢ dydaktycznych.

. W klasach sportowych realizuje si¢ programy szkolenia sportowego roéwnolegle

z programem ksztatcenia ogolnego.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w obiektach wyposazonych w odpowiednie urzadzenia sportowe
znajdujace si¢ na terenie Szkoty. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ prowadzenia szkolenia sportowego
z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota a dang jednostka organizacyjna.



10. Uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w zawodach ogolnopolskich
lub miedzynarodowych umozliwia si¢ realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki na
warunkach okreslonych w obowiazujgcych przepisach.

11. Uczen oddzialu sportowego, ktory na podstawie opinii trenera albo lekarza nie kwalifikuje si¢ do
dalszego szkolenia sportowego lub uzyskal nieodpowiednig lub naganna ocen¢ zachowania, zostac
przeniesiony od nowego potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogolnych.

§ 27a

1. W Szkole Podstawowej nr 1 im. §w. Krolowej Jadwigi w Jarostawiu mogg funkcjonowac¢ oddziaty

dwujezyczne od klasy VII z jezykiem angielskim.

2. O przyjeciu do oddzialu dwujezycznego decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

Szkoty Podstawowej nr 1 im. $w. Krolowej Jadwigi w Jarostawiu.

3. Rekrutacja do oddziatu dwujezycznego przebiega¢ bedzie w trzech etapach.

1) W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego pierwszenstwo przyjgcia majg uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 1 im. §w. Krolowej Jadwigi w Jarostawiu ktorzy:

a. otrzymali promocj¢ do klasy VII,

b. uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

2) W przypadku wickszej liczby kandydatow spetiajacych warunki, o ktorych mowa w pkt.3. 1 niz

liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod

uwagge tacznie nastepujace kryteria:

wynik sprawdzianu predyspozycji,

wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny z jezyka

polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego: maksymalnie 54 pkt. -za kazda ocene z tych

przedmiotow uczen moze otrzymacé nastepujacg liczbe punktow:

celujacy -18 pkt.-bardzo dobry

17 pkt.-dobry

14 pkt.-dostateczny

8 pkt.-dopuszczajacy

2 pkt.

swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem-(7 pkt).

W przypadku réwnorzgdnych wynikow  uzyskanych na  pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego  lub  jezeli po  zakonczeniu  tego  etapu  oddziat

dwujezyczny nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

4) W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg tacznie kryteria, o ktérych mowa

w art. 131 wust. 2 ustawy —Prawo o$wiatowe. Przepis art. 131 ust. 3 ustawy Prawo

oswiatowe stosuje sie:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata (2 pkt.),

niepelnosprawno$¢ kandydata (2 pkt.),

niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata (2 pkt.),

niepetlnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata (2 pkt.),

niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (2 pkt.),

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (2 pkt.),

g. objecie kandydata piecza zastgpcza (2 pkt.).

Jezeli po przeprowadzeniu drugiego etapu rekrutacyjnego nadal beda wolne miejsca w

oddziale dwujezycznym, przeprowadza si¢ trzeci etap postgpowania rekrutacyjnego.

5) Trzeci etap postgpowania rekrutacyjnego dotyczy ucznidw, ktorzy nie sa uczniami
Szkoty Podstawowej nr 1 im. §w. Krolowej Jadwigi w Jarostawiu. Na tym etapie postgpowania
rekrutacyjnego stosuje sie¢ odpowiednio zasady zawarte w § 27apkt 3.

1. Rodzicom lub  opiekunom prawnym kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
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przystuguje prawo wgladu do protokotu postepowania rekrutacyjnego.
2. Szczegdtowy  terminarz  postgpowania  rekrutacyjnego  ustalany  jest na  kazdy rok
szkolny przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. $w.Krolowej Jadwigi w Jarostawiu.

§27b.

1. W szkole organizuje si¢ oddzialy przygotowawcze dla uczniéw niebgdacych obywatelami
polskimi oraz uczniow bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Dyrektor szkoty, powoluje zespot kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego.

W sktad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog

Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole

programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegélnych zajeé
edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia
uczniow.

7. Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza si¢
w tygodniowym rozktadzie zajec liczbe godzin nie mniejsza niz:

W klasach I-III — nie mniejsza niz 20 godzin.
W klasach IV-VI — nie mniejsza niz 23 godziny
W klasach VII — VIII — nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo

8. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje¢ nauczania w klasach laczonych

odpowiednio dla klas:

kv

a—I-1II;
b- IV-VI
c- VII - VIIL.

9. Decyzje o skroceniu albo przedhuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

10. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby ucznidow, o ktorych
mowa w ust. 1, oddzial przygotowawczy moze byC zorganizowany takze w trakcie roku
szkolnego.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi si¢ nauke jezyka
polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kurséw nauki
jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, w wymiarze nie nizszym niz 6 godziny tygodniowo, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 28

1. Za zgoda Dyrektora Szkoty uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli mogg zawieral
z poszczegdlnymi nauczycielami pisemne porozumienia o odbywaniu praktyk pedagogicznych
w szkole przez studentow szkot wyzszych.

2. Studenci odbywaja praktyki w Szkole pod nadzorem nauczyciela specjalisty.



§ 29

Szkota organizuje dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna, oparta na programach autorskich,
rozwijajac uzdolnienia, umiej¢tnosci i wyobraznig¢ uczniow w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 30

1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

§ 31

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§32

1. Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoly, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsérdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe
i inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materialdow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje Dyrektor
Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice ucznidw;
4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow prowadzi
nauczyciel bibliotekarz.
5. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
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8) nawigzanie i prowadzenie wspolpracy z bibliotekg publiczna;

9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okre$la Regulamin biblioteki szkolne;.

§33

Wspoltpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udostgpnianie
literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j;

wymian¢ materialdow informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami i o$rodkami
informac;ji;

zachgcanie do korzystania ze zbioréw bibliotecznych, znajdujacych si¢ w bibliotekach na terenie
miasta 1 okolic;

uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie uczniéw
do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i
organizacje spoteczne;

udzial w konkursach, spotkaniach i innych imprezach, organizowanych przez biblioteki publiczne.

§34

Dla ucznidw, ktérzy musza przebywaé dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole, organizowane sa zajecia Swietlicowe.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie prac
domowych.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zajec¢ naleza do kompetencji nauczycieli wychowawcow
grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szczegdlowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§35

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje stotowke szkolna.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szczegdlowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolnej.



Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§36

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w
tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§37

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i
uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, poprzez udzial
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne
1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow poprzez
planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
$roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulturg osobista wszystkich ucznidow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbedne;j pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach;

11) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepiséw;

12) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
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13) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki;

14) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

15) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

§ 38

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciel ma obowiazek
kierowania  si¢  dobrem  uczniow, troska o ich  zdrowie, postawa moralna
i obywatelska zgodng z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi.

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest ksztalcic i wychowywa¢ uczniow w umitlowaniu Ojczyzny, w

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych

i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

i $wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) realizowa¢ zajecia edukacyjne zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami wspodtczesnej
dydaktyki;

3) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm,
otwartosc¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
1 pogladéw na wspolczesny swiat;

4) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddzialywan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniow najzdolniejszych, jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

5) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajgciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedzg zgodnie
z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

6) rozwijac¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego §wiata, ukazywac¢ mozliwos$ci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

7) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

8) rozwiazywac problemy i konflikty w szczegdlnos$ci z wykorzystaniem metod mediacji;
9) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow informacji;

10) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegdlnych
wycinkéw pracy Szkoty.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) planowac¢ pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;



2) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
3) realizowa¢ podstawe programowa ksztatcenia ogélnego;
4) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

5) zapoznawac¢ uczniow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

6) prawidlowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna;
7) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;
8) udziela¢ uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;
9) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
10) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;
11) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
12) stosowac nowatorskie metody pracy;
13) dbac o poprawnos$¢ jezykowa wlasng i uczniow;

14) wspomagaé rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form oddziatywan
w ramach zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych;

15) rzetelnie przygotowywaé¢ uczniow do olimpiad i konkursow przedmiotowych, zawodow
sportowych i1 innych konkursow;

16) informowac¢ rodzicow ucznidw, wychowawce klasy, Dyrektora Szkoly oraz Rad¢ Pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

17) kontrolowa¢ obecnos¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, ewentualne usterki zglasza¢ konserwatorowi lub Dyrektorowi;

19) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie regulaminows;
20) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;
21) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkole;

22) przestrzega¢ dyscypliny pracy: punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé, informowanie dyrekeji
0 nieobecnosci w pracy oraz przestrzeganie innych zapisow Kodeksu Pracy;

23) aktywnie peti¢ dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty;
24) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

25) przestrzegaé zapisow statutowych;

26) posiadac plan pracy z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

27) sprawowac opieke nad uczniami realizujacymi projekt edukacyjny;

28) stosowac na zajeciach elementy oceniania ksztattujacego;

29) opracowac lub wybra¢ program nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

30) wybor podrecznika lub materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych do danych zajec
edukacyjnych na dany etap edukacyjny;

7. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

22



b

10.

o *® =N

1) pracg wilasna;
2) prace w zespotach;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§ 39

. W Szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia zespotow zadaniowych nauczycieli. Zespoty powoluje

Dyrektor Szkoty.

. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;
4) zwickszenia skutecznosci dzialania;

5) doskonalenia umiejgtnosci indywidualnych;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

7) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu czlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji.

. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

. Zespdt staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty.
Uchylono

W szkole istniejg nastgpujace zespoty nauczycieli:

1) zespét oddziatowy;

2) zespot wychowawecezy;

3) zespoty przedmiotowe;

4) zespoty zadaniowe;

5) zespoty problemowe.

W zaleznosci od potrzeb Dyrektor Szkoty moze powota¢ inne zespoty.

§ 40

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy.

. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowania w miar¢
potrzeby;



2) korelowanie tresci nauczania z réoznych przedmiotow, porozumiewanie si¢ W sprawie wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy postgpow/kompetencji uczniéw;

3) diagnozowanie zespotow klasowych pod wzgledem potrzeb uczniéw, zainteresowan
1 mozliwos$ci edukacyjnych;

4) wymienianie 1 przekazywanie informacji dotyczacych szczegélnych sytuacji ucznia
i zespotu klasowego oraz uzgodnienie postgpowania i form pomocy;

5) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;
7) analizowanie biezacych postgpow i osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

8) okreslenie zalecanych form, sposobow i1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lub
orzeczenie, takze z uwzglgdnieniem zalecen tam zawartych;

9) inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 41
1. Zespot wychowawczy tworza wychowawcy poszczegélnych klas, nauczyciele wspomagajacy,
pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu Programu wychowawczo - profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow, wnioskow
rodzicéw 1 propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole i przedstawienie
ich do zatwierdzenia Radzie Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

2) opracowywanie planéw pracy wychowawczej dla danych poziomow klas;
3) doskonalenie umiejg¢tnosci wychowawczych nauczycieli;
4) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie;

6) opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego oddzialywania dla zespolu nauczycieli
uczacych w klasie;

7) wypracowanie procedur rozwigzywania problemow;
8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie wnioskow
z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 42

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespo6t
przedmiotowy.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego naleza:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

3) wybor podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialow éwiczeniowych do danych zajeé
edukacyjnych obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

5) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

7) organizowanie kolezenskich zaje¢ otwartych dla nauczycieli;

8) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

9) wspolne opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;
10) przygotowywanie autorskich programéw nauczania;

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;

12) analizowanie efektow pracy dydaktycznej i wyciaganie wnioskow do dalszej pracy;
13) organizowanie szkolnych konkurséw, turniejow i olimpiad oraz zawoddéw sportowych;
14) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

W Szkole dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespdt nauczycieli przedmiotow humanistycznych — w jego sktad wchodza nauczyciele jezyka
polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii, etyki, muzyki, plastyki;

2) zespo6t nauczycieli jezykoéw obcych — w jego sktad wchodza wszyscy nauczyciele jezykoéw obcych
obowigzujacych w Szkole;

3) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych — w jego sklad wchodza
nauczyciele przyrody, biologii, chemii, fizyki i geografii, techniki, matematyki, informatyki,
wychowania fizycznego;

4) zespo6t edukacji wezesnoszkolne;.

§ 43

. W Szkole funkcjonuja zespoly problemowe:

1) zespot do spraw nowelizacji Statutu Szkoty;

2) zespo6t do spraw ewaluacji wewngtrzne;j.

W Szkole funkcjonuja zespoly zadaniowe:

1) zesp6t do spraw promocji Szkoly w mediach;

2) zespo6t do prowadzenia strony internetowej Szkoty;
3) komisja rekrutacyjna;

4) zespo6t badania losow absolwentow.



§44

1. Wychowawca, sprawujagc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegodlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umiegjgtnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace

zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowiazujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych uczniéw, ktorym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolne;j,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddzialu, a takze o przeciwdzialaniu trudnosciom i niepowodzeniom
szkolnym;

6) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana

pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

i poszanowania godnos$ci osoby ludzkie;j;

9) prowadzi okreSlong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy takze:

1) biezaca kontrola ocen uzyskanych przez wychowankéw z poszczegélnych przedmiotéw oraz
organizacja pomocy kolezenskiej;

2) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego poprzez systematyczne sprawdzanie obecno$ci
uczniéw na zajeciach;

3) badanie przyczyn opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia, informowanie o tym rodzicow,
pedagoga, psychologa, Dyrektora Szkoty;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepowW W  nauce
1 zachowaniu ucznia;

5) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankéw, uwzgledniajac uwagi innych nauczycieli,
zespohu klasowego i ocenianego ucznia;
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4.

5

6) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, pobudzanie uczniéw do realizacji zadan wynikajacych
z planu pracy Szkoty;

7) bezposredni wptyw na prawidlowe, spoteczne i wychowawczo pozadane zachowania uczniéw
poprzez wdrazanie zasad zachowania i korygowanie zachowan naruszajgcych normy wspoélzycia;

8) ksztaltowanie wtasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opieranie ich na zyczliwosci, tolerancji
1 poszanowaniu godnosci drugiego czlowieka;

9) ksztaltowanie wsrod wychowankow nawykdw higieny osobistej 1 otoczenia;

10) przestrzeganie 1 wymaganie od ucznidw przestrzegania zasad bhp 1 regulaminow
wewnatrzszkolnych.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

W celu prawidlowego wypehiania swych zadan wychowawca spotyka si¢ na ogdlnych zebraniach
z rodzicami przynajmniej trzy razy w roku szkolnym.

. Wychowawca zobowigzany jest ustali¢ formy kontaktu z rodzicami.

. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow swojego

oddziatu.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z nauczycieli,
wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 45

. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych w Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

. Pedagog szkolny podejmuje  dziatania wychowawcze, profilaktyczne 1  opiekuncze

w stosunku do ucznidéw z udziatem ich rodzicow i nauczycieli.
Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z profilaktyka wychowawcza ucznidow, rozpoznawanie
warunkow zycia i nauki oraz sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniéw sprawiajacych
trudnos$ci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad uczniom oraz ich rodzicom;

2) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wspieranie mocnych stron uczniow;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

4) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
uczniom o wybitnych uzdolnieniach;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicéw
1 nauczycieli;

6) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej;
7) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczego - profilaktycznego, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

8) wspieranie  dzialan =~ wychowawczych 1  opiekunczych  nauczycieli,  wynikajacych

z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;



9) wspoélpracowanie na biezaco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, higienistka
szkolna, rodzicami w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo —
wychowawczych;

10) wspotpraca z doradca zawodowym w realizacji zadan na rzecz wucznidow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) biezaca wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
zainteresowanymi problemami wychowania i opieki dzieci;

12) prowadzenie dziennika pracy pedagoga, w ktérym rejestruje si¢ wykonane czynno$ci.

4. Pedagog w realizacji swoich zadan wspotpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng, sadem,
policja i innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

5. Pedagog wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej i Zespolem Interdyscyplinarnym w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§45a

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych w Szkole zatrudnia si¢ pedagoga
specjalnego
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole, placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, przy
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia  lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu  szkoty

2) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly i placowki oraz dostepnosci osobom szczegdlnymi
potrzebami

3) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

4) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

§45b

1. W celu wsparcia realizacji zadan pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zatrudnia
si¢ psychologa

2. Do zadan psychologa w szkole, placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu  szkoly

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb.

§ 46

Do zadan logopedy nalezy:
1) powadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢ we Wwspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§ 47
1. W celu realizacji zadan w zakresiec wyboru kierunku dalszego ksztalcenia uczniow
w Szkole funkcjonuje doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych,
w tym o szkotach ponadpodstawowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej, w tym udzielanie indywidualnych porad
uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie, w miar¢ mozliwos$ci, grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i dalszego ksztalcenia;

5) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegblnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom.

§ 48

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w  zakresie pedagogiki  specjalnej, zatrudnieni
w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, w szczegolnosci:



1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracg wychowawcza
z uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach 1 =zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy
Z uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

. Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlno$ci nalezy:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) dbanie o fad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow
w czynnosciach samoobstugowych;

3) pomoc nauczyciela  wykonuje zadania  wylacznie pod  kierunkiem  nauczyciela
1 wychowawcy oddzialu przedszkolnego lub wychowawcy swietlicy.

§49

. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikdéw obstugi:

1) intendent;

2) glowny ksiggowy;

3) konserwator;

4) kucharz;

5) pomoc nauczyciela;

6) sekretarz;

7) sprzataczka.

. Pracownicy obslugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem obowiazkéw ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 6
Rodzice

§ 50

. Rodzice wspoéldziataja z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki,
bezpieczenstwa, a takze w ramach realizacji zewnetrznych programéw edukacyjnych
i wychowawczych.

. Podstawowa forma wspotpracy sa biezace kontakty wychowawcow i rodzicéw, zebrania ogdlne
rodzicow z Dyrektorem Szkoty, wywiadowki, dni otwarte, wywiady S$rodowiskowe
z udziatem wychowawcy, pedagoga szkolnego i psychologa.

. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami polega na:

1) zapoznaniu rodzicéw z organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
wszystkich klas we wrzesniu kazdego roku;

2) udziale Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach
Szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzurow
Dyrektora.

. Wspotdziatanie odbywa si¢ w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) uchwalenia Programu wychowawczo profilaktycznego Szkoty;

3) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

4) zapewnienia uczniom pomocy materialnej.

. Wspdlpraca nauczycieli i wychowawcow polega na:

1) rozmowach indywidualnych wychowawcoéw z rodzicami uczniéw na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiggnigcie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) spotkaniach indywidualnych nauczycieli z rodzicami uczniow podczas konsultacji;

3) na indywidualnych spotkaniach wynikajacych z potrzeby okreslonej sytuacji.

§ 51

. Harmonogram zebran z rodzicami ustala Dyrektor Szkoly i przedstawia go na pierwszym
w roku szkolnym zebraniu.

. Dodatkowo harmonogram zebran przedstawia rodzicom wychowawca.

. W przypadku nieobecnosci na pierwszym w roku szkolnym zebraniu, o terminach wywiadéwek lub
zebran, rodzice dowiaduja si¢ we wlasnym zakresie. Informacje te moga uzyska¢ od ucznia (ktéory ma
obowiagzek  przekazania informacji  rodzicom), bezposrednio od  wychowawcy lub
w sekretariacie Szkoty.

. W zebraniach organizowanych w poszczegdlnych klasach moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty na
wniosek rodzicow lub wychowawecy albo kiedy sam uzna to za wskazane.



5. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ma prawo zorganizowania dodatkowego zebrania nie
wynikajacego z harmonogramu.

§ 52
Rodzice maja prawo do:
1) aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;
2) informacji dotyczacych planéw, zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych

w danej klasie i Szkole;
3) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) zaznajomienia si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdow oraz warunkami, sposobem i kryteriami
oceniania;

5) informacji o przewidywanej ocenie rocznej wedlug obowigzujacych przepisow;
6) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw oraz

przyczyn trudno$ci w nauce i wszelkich waznych wydarzeniach zwigzanych z uczniem;

7) wgladu w dokumenty dotyczace ucznia, w szczegdlnosci mozliwos¢ wgladu w pisemne prace
klasowe;

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

9) wspoldziatania z organami Szkoly w tworzeniu planéw wychowawczo — dydaktycznych, udziatu
w pracach Szkoly poprzez przedstawicieli w Radzie Rodzicow;

10) uczestniczenia w programach profilaktycznych dotyczacych bezpieczenstwa w Szkole
(np. przeciwdzialanie agresji i przemocy);

11) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

1. informowania o stanie zdrowia dziecka;

zalogowania si¢ do dziennika elektronicznego i $ledzenia postepow dziecka;
kontaktowania si¢ z wychowawca, nauczycielem przedmiotu w ustalonych godzinach;
udziatu w zebraniach;

usprawiedliwiania absencji w wyznaczonych terminach;

angazowania si¢ w zycie klasy i szkoty.

AN
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 53

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie = zorganizowanego  procesu  ksztalcenia, zgodnie z  zasadami  higieny
pracy umystowej, zapewniajacego zachowanie wlasciwych proporcji pomiedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych
przedmiotow;

3) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i
poszanowania godnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestniczenie w réznych formach zajeé
1 konkursach;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

7) sprawiedliwej, umotywowanej, obiektywne] 1 jawnej oceny postepOW W  nauce
oraz oceny z zachowania;

8) pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w nauce i problemdéw osobistych, utrudniajacych
funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

9) do mediacji w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych;
10) zapewnienia optymalnych warunkow rozwoju z uwzglednieniem niepetnosprawnosci;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z opieki zdrowotnej, (dyzury higienistki szkolnej);

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
i $wietlicy szkolnej podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zawsze pod opieka nauczyciela;

14) uczestnictwa i udziatu W organizowaniu imprez kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie Szkoty;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach, przegladach artystycznych zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiej¢tnosciami;

16) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, $wiatecznych, ferii i wakacji — na okres ferii
i przerw S$wiatecznych nie zadaje si¢ prac pisemnych i ustnych (z wyjatkiem prac
dlugoterminowych i czytania lektur);

17) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowg 1 zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

18) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

19) korzystania z pomocy  materialnej stalej lub  doraznej w  zalezno$ci  od
wiasnych potrzeb i mozliwosci finansowych Szkoty;



20)

21)

22)

uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac
kontrolnych;

zwrdcenia si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora Szkoty o ponowne rozpatrzenie zasadnosci kary
przeniesienia do innej klasy Iub przeniesienia do innej szkoty;

interwencji do Dyrektora Szkoty i Rzecznika Praw Ucznia w wypadku naruszenia swoich praw.

§ 54

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) przestrzegania wewngtrznych regulaminéw obowiagzujacych w Szkole;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w codziennym zyciu Szkoty;

4) regularnego uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych lub wybranych przez siebie zajgciach

pozalekcyjnych;

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikoéw Szkoty;

6) dbania o honor i tradycje Szkoty;

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) zachowywania si¢ kulturalnie w Szkole i poza nig;

9) dbania o kulture i pickno jezyka ojczystego;

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

dbania o dobre imi¢ Szkoty, wspoltworzenia jej wizerunku;

niepalenia tytoniu, e-papieroséw, niepicia alkoholu, nieuzywania narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych;

szanowania przekonan, pogladow i godnosci drugiego czlowieka;

reagowania na zto, krzywde i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nia;

godnego reprezentowania Szkoly na zewnatrz podczas konkurséw, zawodow sportowych oraz
innych imprez i wyjsc;

przestrzegania higieny osobistej;

dbania o czysty, estetyczny, schludny i skromny codzienny strdj szkolny;

od ucznia wymaga si¢:

a) naturalnego koloru i wygladu wlosdw, nieckstrawaganckiej fryzury; wlosy krotkie lub zwigzane
b) braku makijazu i tatuazy;

c) krotkich, czystych paznokci w naturalnym kolorze;

d) dopuszczalne kolczyki wytacznie w uszach.

przestrzegania zakazu przynoszenia do Szkoly rzeczy o duzej warto$ci materialnej;

odpowiednio  chroni¢ 1  zabezpiecza¢  wlasno$¢  prywatng  przed  zniszczeniem
i kradziezg — za rzeczy warto$ciowe, odziez niezabezpieczong w szatni i przedmioty porzucone
przez ucznia Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;
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20) po wejsciu do Szkoty zmienianie obuwia i pozostawianie odziezy wierzchniej w wyznaczonych
miejscach;

21) dostarczenia usprawiedliwiania od rodzicow lub lekarza wszystkich nieobecnosci w Szkole;

22) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny w trakcie zaje¢, przed ich rozpoczeciem,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w szatni szkolnej, a takze podczas wyj$¢ poza Szkote;

23) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegow;

24) uchylony

25) dbania o sprzet szkolny, pomoce naukowe i podreczniki;

26) naprawianie wyrzadzonych szkod materialnych;

27) sumiennego wypelniania obowigzkow zwigzanych z powierzona funkcja;

28) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty; Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzadu klasowego lub szkolnego;

29) na poczatku lekcji umieszczenia telefonu komoérkowego w przeznaczonym do tego miejscu.
. Uczen i jego rodzice sg zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) podstawa do usprawiedliwienia nieobecnos$ci jest pisemna prosba rodzicow z uzasadnieniem
absencji lub zwolnienie z zaje¢ wydane przez lekarza;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastapi¢ w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do Szkoty, po
tym terminie nieobecnos$¢ zostaje nieusprawiedliwiona;

3) zwolnienia z zaje¢ moze udzieli¢ wychowawca (w razie jego nieobecnos$ci Dyrektor, wicedyrektor
lub pedagog) na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow.

§55

. Stroj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy tak
by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
. W placowce na co dzien obowiazuje jednolity stroj, tak zwany mundurek szkolny, z widocznym
logo Szkoly po lewej stronie klatki piersiowe;.
. W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajgce si¢ nogi,
przewiewne.
. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sag w szczegolnosci:
1)zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawehiana koszulka i krotkie spodenki lub
dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa zawarte
w regulaminie danej pracowni.
. W czasie zajge¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy diugie wlosy musza miec je zwigzane;
2) nalezy uzywac¢ jednorazowych rekawiczek i innych §rodkéw ochrony indywidualnej, jesli tego
wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

. W czasie uroczystos$ci szkolnych obowigzuje str6j galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub koszula
i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spodnica, sukienka oraz ciemne potbuty.



§56

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i
smartwatch (urzadzenie powinno by¢ wylaczone i schowane do pllecaka) lub innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoly tylko
w wyjatkowych przypadkach za zgoda nauczyciela.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wylgczenie
telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na
biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje
wychowawce oddziatu.

§ 57

Uczniowi nie wolno:

1) wnosi¢ na teren Szkoly niebezpiecznych przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu np. petard, ostrych narzedzi, laserow, itp.;

2) przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

4) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkdw podczas zajeé
dydaktycznych i przerw miedzylekcyjnych bez wczesniejszego uzyskania zgody Dyrektora Szkoty
lub nauczyciela;

5) farbowac wlosow;
6) stosowa¢ makijazu, malowac paznokci, nosi¢ tipsow i tatuazy;

7) nosi¢ na terenie Szkoly butéw na wysokim obcasie, traperow, glanéw lub innych na podeszwie
o glebokich protektorach;

8) nosi¢ ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami lub emblematami przedstawiajacymi nietolerancje,
przemoc, $rodki odurzajace oraz napisami propagujacymi tresci zabronione prawem;

9) na terenie budynku Szkoty zakladania na gtowe kapturow od bluz, noszenia kapeluszy, czapek
i innych nakry¢ gtowy;

10) wymusza¢ przy uzyciu sity lub perswazji pieniedzy i rzeczy osobistych nalezacych do innych osob;
11) spozniac si¢ na lekcje;

12) samowolnie opuszcza¢ obiektu szkolnego w czasie trwania planowanych zaje¢;

13) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez pisemnej informacji od lekarza;
14) uzywac wulgarnego stownictwa;

15) nosi¢ kolczykow w innych miejscach niz uszy;

16) zachowywac si¢ niezgodnie z normami spolecznymi;

17) zapraszaé obcych 0sob na teren Szkoty;

18) niszczy¢ i dewastowac mienia Szkoty.
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§58

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony §rodowiska naturalnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwala wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym ze
wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.

§59

Za uchybianie obowigzkom szkolnym, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy; ustne lub pisemne
2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem pelnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, np. dyskoteka, wycieczka;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do rownoleglej klasy.
Dyrektor moze wystagpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoly w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.
O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust.
5.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

§ 60

. Do Szkoty i oddziatu przedszkolnego przyjmowani sg uczniowie zamieszkujacy w obwodzie Szkoty.

. Na wniosek rodzicow Szkota moze przyja¢ ucznia z obwodu innej Szkoly podstawowej, jezeli w
danym oddziale sg wolne miejsca.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng do
ksztalcenia integracyjnego, Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i za jego
akceptacja moze tworzy¢ oddzialy integracyjne.



4. Zasady rekrutacji podawane sa do wiadomos$ci kandydatow i ich rodzicow przed rozpoczeciem
procesu rekrutacji.

5. W celu przeprowadzania rekrutacji Dyrektor Szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjna.

6. Dyrektor Szkoty organizuje w kwietniu wstgpne spotkanie uczniéw i ich rodzicow w celu omdéwienia
Programu rozwoju szkoty, =zapoznania z Programem wychowawczo -profilaktycznym,
poinformowania o szkolnych programach nauczania, przedstawienia zasad pracy w Szkole.
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Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§61

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto§ciowanie i monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

. Ocenieniu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawcze;j.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;



6) ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

§ 62

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 63

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne iroczne;
b) koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata
praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz
z udzielaniem wskazowek, w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczyd,
aby pokona¢ trudnosci.

. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

. Uczen nieobecny na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktdrych nauczyciel udostepnial sprawdzone
i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — moze mie¢ wglad do swojej pracy
i omo6wi¢ ja z nauczycielem w innym terminie.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemnag oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktére odbywajg si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

2) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wcezesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzona i oceniong pisemng pracg Swojego
dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosb¢ rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong
pisemna prace¢ ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sa w Szkole do konca danego roku
szkolnego. Po zakonczeniu roku szkolnego ulegajg zniszczeniu.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktéry nalezy zlozy¢
w sekretariacie Szkoly, w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastapi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub
jego rodzicom w obecnos$ci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni robocze od dnia zlozenia  wniosku
w sekretariacie Szkoly.

§ 64

. Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczna
w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Szkole z uwzglednieniem wymagan Podstawy Programowej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.



. Przy ustalaniu oceny 2z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nauczyciel
w szczego6lnosci ma obowiazek bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sig¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 65

. Na pisemny wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu do konca etapu
edukacyjnego uczniow z wada shluchu, =z glgboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie ucznia z obowigzku nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

§ 66

. Oceny biezace
w klasach IV-VIII, s3 ocenami stopniowymi w skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
w klasach I-IIT uczniowie sg oceniani wedtug nastepujacych poziomow:
1) poziom wykraczajacy;
2) poziom dopetniajacy;
3) poziom rozszerzajacys;
4) poziom podstawowy;
5) poziom konieczny.
. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow " + " i
w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez Dyrektora.
. Czestotliwo$¢ 1 sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych sa uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak w do klasyfikacji §rodrocznej oraz
rocznej uczen powinien by¢ oceniony:
1) obowigzkowo za:
a) prace klasowe obejmujace dziat lub wickszg parti¢ materiatu:
- przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,
- przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,
b) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu do 3 lekcji — 1 ocena,
¢) prace domowe — 1 ocena;

n

- " oraz innych oznaczen
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2) dodatkowo za:
a) zadania dodatkowe np.: referaty, prace domowe dla chetnych,
b) sprawdziany, kartkowki z biezacej partii materiatu do 3 lekcji.
Uchylono

. Oceny Dbiezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustalone dla  uczniow

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Wszystkie ustalone oceny biezace nauczyciel bezzwlocznie wpisuje do dziennika lekcyjnego.

. W przypadku nauczania indywidualnego oceny biezace wpisywane sa do dziennika zajec

indywidualnych. Nie pozniej niz na dziesie¢ dni przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy nauczanie indywidualne wpisuja odpowiednio wszystkie
oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego klasy, do ktore;j
uczen uczeszcza.

. Biezace sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezgcych

odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krotkoterminowe;
4) prace domowe dtugoterminowe;
5) testy;

6) sprawdziany, kartkowki,

7) prace na lekcji;

8) wytwory prac uczniowskich.

9. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

10.

1) praca ucznia — przygotowanie do zajec, terminowos¢, systematycznosc, aktywnos¢, podejmowanie
dziatan naprawczych i samoksztatceniowych, udzial w konkursach, olimpiadach, projektach oraz
w zawodach sportowych;

2) umiejetnosci — czytanie mowienie, stuchanie, stosowanie wiedzy w praktyce, pisanie, rozumienie;
3) wiedza;

4) postawa ucznia.

W ocenianiu obowiazuja nastgpujace zasady:

1) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena koncowa
nie jest §rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacjg.

§ 67

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;



5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)
2)

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom,;

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nicodpowiednie;

naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzgledniany jest wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, lub opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

Roczna ocena zachowania w klasach I —III ma charakter opisowy.

Ocenge ustala nauczyciel — wychowawca uwzgledniajac:

oceny z zaje¢ edukacyjnych;

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Ocena zzachowania nie moze mie¢ wplywu na:

opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;

opini¢ uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 68

Ocena zachowania w Szkole jest ustalana przez wychowawce klasy na podstawie biezgcego
oceniania w formie punktéw wpisywanych wraz z informacja o uwadze w dzienniku
elektronicznym w zakladce ,,uwagi”.

Ocenianie zachowania uczniow jest punktowane przy zalozeniu, ze kazdy uczen otrzymuje
na poczatku kazdego semestru 100 pkt.

Przedzialy punktowe dla zachowan:

wzorowe od 181 pkt

bardzo dobre 141-180 pkt

dobre 101-140 pkt

poprawne 61-100 pkt

nieodpowiednie 21-60 pkt

naganne do 20 pkt

Uczen nie moze otrzymac z zachowania oceny:

1)
2)
3)
4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowej, jezeli w ciggu potrocza otrzyma 30 punktow ujemnych,
bardzo dobrej, jezeli w ciagu potrocza otrzyma 60 punktéw ujemnych,
dobrej jezeli w ciagu potrocza otrzyma 90 punktéw ujemnych.
Zachowanie na lekcji ocenia si¢ wedlug nastepujacej punktacji:
podpowiadanie -2 pkt

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji -5 pkt

spoznienie na lekcje -3 pkt

niestosowanie si¢ do polecen i zarzadzen -10 pkt

odpisywanie zadan domowych w Szkole -5 pkt

Uchylono
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7) niewlasciwe stownictwo, bezczelne odzywki w stosunku do kolegéw, kolezanek, pracownikow
Szkoty -20 pkt

8) uzywanie wulgaryzmoéw -20 pkt

9) zucie gumy podczas lekcji -5 pkt

10) zasmiecanie klasy, korytarza -3 pkt

11) oszukiwanie nauczyciela -20 pkt

12) cyberprzemoc -50 pkt. ( moga rowniez zosta¢ wyciagnigte inne konsekwencje w zaleznosci od
decyzji wychowawcy, Dyrektora lub Rady Pedagogicznej)

13) jedzenie / picie na lekcji -5 pkt

14) Uchylono

15) swiadome niszczenie sprzetu szkolnego -10 do -50 pkt.(w zalezno$ci od wartosci sprzetu) oraz
poniesienie kosztow naprawy;

16) rekoczyny, bojki, przepychanki na terenie szkoty -15 - -50 pkt

17) usuwanie oceny-uwagi nauczyciela w zeszycie przedmiotowym -20 pkt

18) Uchylono

19) Wprowadza si¢ catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty bez zgody
nauczyciela -10 pkt (kazdorazowo)

20) podrabianie podpisu nauczyciela, rodzica, falszowanie usprawiedliwienia — 30 pkt

21) pomoéwienie dotyczace uczniéw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicéw -40 pkt

22) obrazanie symboli narodowych i religijnych -50 pkt

23) oblewania si¢ woda, rzucanie $niezkami na terenie szkoty -5 - -10 pkt

24) rzucanie po klasie przedmiotami kolegow, pitkami -10 pkt

5. Zachowanie w czasie zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole i poza nig ocenia si¢ wedlug
nastepujacej punktacji:

1) obrazliwe stownictwo i gesty — 50 pkt

2) uzywanie wulgaryzmoéw -20 pkt

3) palenie papieroséw, e-papierosow, stosowanie niedozwolonych uzywek — 50 pkt

4) picie alkoholu -50 pkt

5) zakup uzywek, rozprowadzanie lub przynoszenie do szkoty -50 pkt.

6) okazywanie uczu¢ o zabarwieniu erotycznym w miejscach publicznych -50 pkt

6. Wywigzywanie sie z obowigzkow uczniowskich ocenia si¢ wedlug nastepujacej punktacji:

1) brak obuwia zmiennego -3 pkt.

2) niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego — 3 pkt na kazdej lekcji;

3) przebywanie na korytarzu po dzwonku na lekcje - 2 pkt

4) nieobecnosci nieusprawiedliwione:

a) do 20 godzin -3 pkt. za kazda nieusprawiedliwiong godzing;

b) powyzej 20 godzin -5 pkt za kazda godzing;

5) ucieczka z lekcji, systematyczne opuszczanie wybranej lekcji (za kazdg lekcje) -10 pkt

6) wlosy na zelu, makijaz, malowane paznokcie -10 pkt

7) Uchylono

8) wilosy farbowane — 30 pkt

9) brak regulaminowego stroju na kazdej lekcji i przerwie (obowiazkowym codziennym strojem
szkolnym jest mundurek niezakryty zadng inng czgscia garderoby z widocznym logo szkoty; w
przypadku bluzy na zamek — obowiazuje koszulka zakrywajaca cialo bez obrazliwych napisow,
rysunkow symboli itp.)-2 pkt

10) niewlasciwa bizuteria (np. zbyt duze kolczyki, pierScionek z ostrymi elementami) -5 pkt

11) niezgodny z wymogami stroj w trakcie zaje¢ z wychowania fizycznego -5 pkt

7. Zachowanie podczas przerw, poza szkola; stosunki kolezenskie:

1) wychylanie si¢ przez okno lub inne narazanie na niebezpieczenstwo wiasnego zdrowia i zycia -20
pkt.



2) wyrzucanie przedmiotéw przez okno -20 pkt

3) wychodzenie poza teren Szkoty w czasie pobytu w szkole -20 pkt

4) przynoszenie i posiadanie na terenie szkoty przedmiotow, ktore zagrazajg zyciu lub zdrowiu,
(noze, lasery, zapalki , zapalniczki ... nawet atrapy) - 20 pkt

8. Pozytywne zachowania oceniane sa wedlug nastepujacej punktacji:

1) 100% frekwencji w semestrze +20 pkt

2) pekienie funkcji

a) w samorzadzie klasowym 1 wywigzywanie si¢ z nich +20 pkt

b) w samorzadzie szkolnym +30 pkt.

9. Zaangazowanie w sprawy klasy i Szkoly:

1) przygotowanie sali do uroczystosci szkolnych (po lekcjach!) +10 pkt

2) porzadkowanie sali po lekcjach np. po akademii, konkursie +10 pkt

3) przyniesienie do klasy np. kwiatka, gabki + 5 pkt

4) papier na sprawdziany +5 pkt

5) gazetka $cienna:

a) wlasny pomyst i materiaty +10 pkt

b) materialy i pomoc nauczyciela +5 pkt

6) wykonanie pomocy na komputerze +5 pkt

7) organizacja imprez szkolnych (dyskoteka, konkurs...) +10 pkt

8) pomoc w bibliotece po lekcjach +5 pkt (za jedna godzing)

9) systematyczna pomoc stabszym uczniom +20 pkt

10) uczciwos¢ (np. za przyznanie si¢ do winy, za uczciwg samooceng) +20 pkt

11) opieka nad kwiatkami w klasie (caly okres) +15 pkt

12) prawidlowy dyzur w ciagu tygodnia +10 pkt

13) dobrowolny dyzur po lekcjach +5 pkt

14) sporadyczna pomoc stabszym +5 pkt

15) prowadzenie zeszytu przedmiotowego chorym, nieobecnym kolegom +15 pkt

16) naprawa, konserwacja pomocy dydaktycznych +15 pkt

17) dobrowolne prace spoteczne na rzecz Szkoty +20 pkt

18) przyniesienie dodatkowych materialow zwigzanych z lekcja (artykuly, ilustracje, fotografie itp.)
+5 pkt

19) systematyczne noszenie pomocy dydaktycznych, map, przyrzadow itp. (caty semestr) +10 pkt

20) praca spoteczna ucznia lub jego rodzicow na rzecz Szkoty — do + 50 pkt

10. Konkursy, wystepy:

1) Konkursy organizowane w Szkole

a) szkolne: udziat + 5 pkt. oraz dodatkowo za miejsca I-III +10 pkt., a za miejsca IV- VI +5 pkt

b) dla ucznidéw bioracych udzial w konkursach migedzyszkolnych: udziat +5 pkt. oraz dodatkowo za
miejsca [ - IIT +15pkt., IV - VI +10 pkt. 2)

2) Konkursy kuratoryjne:

a) Ietap - udziat +5 pkt. (Nauczyciel przedmiotu moze nagrodzi¢ ucznia za jego solidnos¢,
pracowito$¢, systematycznos$¢, wpisujac dodatkowo +20 pkt)

b) II etap-udziat +20 pkt. (Nauczyciel przedmiotu moze nagrodzi¢ ucznia za jego solidno$¢,
pracowito$¢, systematycznos$¢, wpisujac dodatkowo +20 pkt)

c) I etap —udziat +30 pkt, finalista +40pkt, laureat +50pkt

3) Zawody sportowe i konkursy organizowane:

a) na szczeblu miejskim; udziat +5 pkt., w przypadku zajecia miejsc czotowych (I-11I) - tacznie +10
pkt

b) na szczeblu powiatowym; udziat +10 pkt., w przypadku zajecia miejsc czotowych (I-111) tacznie
+15 pkt
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4)

5)
a)
b)
c)

11.

1)
2)

3)
4)
a)
b)
5)

6)

12.

13.

14.

15.

na szczeblu wojewodzkim; udziat +15pkt., w przypadku zajgcia miejsc czotowych (I-11I) tacznie
+30 pkt
Konkursy organizowane przez instytucje kulturalno-o§wiatowe i naukowe w ktérych uczniowie
biorg udziat z wlasnej inicjatywy reprezentujac w ten sposob szkote na zewnatrz (zaleznie od
odniesionych sukcesdéw i rangi konkursu od +5 pkt. do +50 pkt.).
Konkursy ogolnopolskie i migdzynarodowe, udziat +20 pkt. +50 (I-VI miejsca) 6) Akademie:
wystep podczas akademii: +10 pkt
100% udziat w probach +25 pkt (jezeli tych prob jest co najmniej 4)
nieusprawiedliwione nieobecnosci podczas prob -5 pkt
Zajecia pozalekcyjne, akcje spoleczne:
akcje porzadkowe +10 pkt
Punktacje za udziat w akcjach charytatywnych ustala organizator akcji, zapoznajac uczniéow z
regulaminem i sam wpisuje punkty
kétka przedmiotowe ( systematyczny udzial) +10 pkt za kazde, o ile nauczyciel nie nagrodzit
ucznia wyzszg oceng z przedmiotu)
organizacja akcji charytatywnych:
wiasny pomyst +20 pkt
pomyst nauczyciela +10 pkt.
udziat w uroczysto$ciach miejskich i akcjach spotecznych po lekcjach i w $wieta +10 pkt. za
kazda godzine

reprezentowanie szkoly przez poczet sztandarowy podczas uroczysto$ci religijnych
i panstwowych +20 pkt.

Przy przekroczeniu limitu -500 pkt. w ciagu semestru na wniosek wychowawcy uczen
moze zostaé przeniesiony decyzja Rady Pedagogicznej do innej klasy.
Kazdy wychowawca ma do swojej dyspozycji 20 punktéow, ktére moze przeznaczy¢ na
nagradzanie uczniéw (np. za wysoka kulture osobista).
Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uwag w dzienniku, jak tez
wlasnych obserwacji najpéZzniej na trzy dni przed S$rédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej przestrzegajac  kryteriow
obowigzujacych przy wystawianiu poszczegélnych ocen szczegdlnie dotyczacych godzin
nieusprawiedliwionych oraz zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych oséb.
W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.
Uczen, ktéry otrzymal nagane Dyrektora, przebywal pod wyplywem alkoholu lub innych
substancji zmieniajacych §wiadomosé, ublizyl nauczycielowi lub pracownikowi szkoly nie
moze otrzymacé oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

§ 69

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia gtosow.

W przypadku rownej liczby gltoséw o ocenie decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§70

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego — w terminie do 31 stycznia

danego roku.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat, lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim, lub tytut laureata, lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢
ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona
w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza sig takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie 1 etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia
z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie
jest liczba catkowits, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

Ocena roczna w klasach I — I1II jest oceng opisowa.

§ 71

. Uczniowie informowani sg przez wychowawce i nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia

edukacyjne o proponowanych ocenach rocznych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie
proponowanych ocen do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

. Rodzice uczniow informowani sg pisemnie przez wychowawce 1 nauczycieli prowadzacych

poszczegblne zajecia edukacyjne 0 proponowanych ocenach rocznych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie proponowanych ocen do elektronicznego
dziennika lekcyjnego.
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. Zaproponowana na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ocena nie jest

ostateczna.

. Uchylono.
. Uchylono.

. Na miesigc przed $réodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne sa zobowigzani do poinformowania
ucznidéw O zagrozeniu oceng niedostateczng i wpisania jej do dziennika lekcyjnego.

§72

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub rodzica.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza Szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelia obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza

Szkota nie obejmuje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z: plastyki, muzyki, zaje¢ techniki, wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw) rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, gdy uczen lub jego rodzice zglaszaja zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

§73

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednych albo dwoch

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sklad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia, krotka informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

lub krotka informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot z egzaminu poprawkowego  stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem sytuacji zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia
edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory na poétrocze otrzymal oceng niedostatecznag ma obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych z tego przedmiotu lub w inny sposéb po ustaleniu z nauczycielem przedmiotu -
opanowac zaleglosci w stopniu podstawowym, umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy.

§ 74

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnoSci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej (obejmuje zakres materiatu z catego roku szkolnego przewidzianego w PP).

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

wczesniej ustalonej oceny.

Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen przez ucznia lub jego rodzica.
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Termin sprawdzianu Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie prace pisemne ucznia, krétka informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
lub kroétka informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 75

. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

. Na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na

wniosek wychowawcy oddzialu i uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz po
uzyskaniu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuja opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidziane w programie nauczania dwoch klas.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat wszystkie pozytywne

roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym o promowaniu
do klasy programowo wyzszej decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

. Uczen konczy Szkote; jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym o ukonczeniu
Szkoty decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.



9. Uczen Szkoty, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej nie uzyskal wszystkich pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, powtarza ostatnig klase i przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase.
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Rozdzial 9

Oddzial przedszkolny
§ 76

. W Szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego
1 przygotowujace dzieci do podjecia nauki w szkole.

. Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku.
. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  jest  dostosowany do  potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawce.

. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

§77

Oddziat  przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo§¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
. Celem oddziatu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzie¢mi w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezposredniej stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole;
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i przeciwpozarowych.;

3) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, zapewnienie w miar¢ potrzeb konsultacji
1 pomocy specjalistycznej;

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezb¢dne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiatly dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspodlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

. Cele realizowane sa poprzez realizacj¢ zadan jak:
1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdw higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
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3) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie
ich sprawnos$ci ruchowej;
4) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;
5) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowej
z rodzing;
6) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;
7) wychowanie w poszanowaniu dla otaczajacej przyrody;
10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli,
w zaleznosci od liczby wychowankow.
Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub inne
osoby peholetnie, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, wskazane w formie pisemnego
o$wiadczenia
ztozonego przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze odmowi¢ wydania dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione

podejrzenie, ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykow lub
orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

. Oddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach i na warunkach ustalonych przez

Dyrektora Szkoty.
Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

§ 78.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza w szczegdlnosci:

1) planowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z podstawa programows;

2) dbanie o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

4) dokumentowanie potrzeb rozwojowych, umiejetnosci i trudnosci dziecka;

5) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

6) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w Szkole oraz o sytuacji
rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;

7) wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow, festynow,
konkurséw).

§79

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

4) poszanowania jego wlasnosci.

. Wychowanek ma obowigzek:

1) szanowaé prawo do zabawy wszystkich kolegow;

2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
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3) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
4) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom;
5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy;

6) nie oddala¢ si¢ od grupy.



Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§80

1. Szkota organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opickunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogicznag.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyrownywanie oraz korygowanie
trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawdw zaburzen,
w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) zchoroby przewlekle;j;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci ich dziatan.

§81

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniéow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwos$ci oraz za zgoda rodzicOw ucznia
(opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
problemow  wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych
1 wychowawcdw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych u ucznia trudnosci.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w  szczegélno$ci  obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy =z uczniami, majagca na celu rozpoznanie

u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-IIl - ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) szczeg6lnych uzdolnien.
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§82

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
wychowawece klasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planuja
i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz w
zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objgty pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Zze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

§83

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form,
okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla
ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§84

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoly
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

Szczegblowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne

przepisy.



Uchylono.

Rozdzial 11
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Rozdzial 12
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 88

W Szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego gldéwnym celem jest
przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,

bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 89

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje ucznidw, motywuja ich do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole;

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§90

Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoly obejmuja:
badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);
zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;
warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem,;
udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;
prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom,;

organizowanie wycieczek.

§91

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;



5) mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdzial 13

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§92
1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa w szczego6lnosci
poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczego6lnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowiazkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniéw;
4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu 1 informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
5) zachgcanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonkdéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym;
9) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoly, opiekun klubu oraz
nauczyciele koordynatorzy opracowuja Regulamin dziatalnosci Klubu.



Rozdzial 14

Wspdldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

§93

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, cala szkote lub jej
czg$¢ 1 polega w szczego6lnosci na modyfikacji metod 1 sposoboéw nauczania przy zachowaniu celéw
i tre§ci nauczania.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich srodkow
finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie
innowacji.

§ 94

Szkota prowadzi dzialalno§¢ innowacyjna we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte innowacja.

§95

1. Wspolpraca, o ktorej mowa w § 94 Statutu, polega w szczeg6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie internetowej Szkoty
i organu prowadzacego Szkotg, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspolnych
zainteresowan,;

4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja porozumienie,
w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki
rozwigzania.
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1.

Rozdzial 15

Postanowienia szczegélne i koncowe

§96

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza nig,

reprezentujac Szkote.

2.

3.

N =

N —

Poczet sztandarowy stanowia uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udzial uczniow w
poczcie jest dobrowolny.

Szkota posiada logo,

ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajagcym dane adresowe Szkoty. Szkota
prowadzi strong internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach spolecznosciowych.

§97

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Opieke zdrowotna nad uczniami Szkotly sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej, o ktorej mowa w
odrebnych przepisach.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w naglych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych
badan i bilanséw zdrowia dzieci i mlodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§98

Szkota prowadzi wspolprace =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci wspolpracuje z Towarzystwem
Przyjaciot Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania zwigzkoéw zawodowych w Szkole regulujg odrgbne przepisy.

§99

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§100

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja odrebne
przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

§101

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:

1) mataiduza pieczg¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 1 im. §w. Krélowej Jadwigi w Jarostawiu”;
2) podtuzne pieczecie adresowe o nastgpujacej tresci:
3) ,,Szkota Podstawowa nr 1
37-500 Jarostaw, ul. 3Maja 30
Tel. 16 621 34 76
NIP 792-230-01-51 REGON 367753956”
oraz
»Szkota Podstawowa nr 1 im. $w. Krolowej Jadwigi 37-500
Jarostaw, ul. 3Maja 30
Tel./fax 16 623 34 76”.

§102

1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki finansowe;j
okreslaja odrebne przepisy.
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